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Ajuntament
de Barcelona

Curts i cineforums contra @)
'edatisme i tallers “Envellir
com ens vingui de gust”

Obijectius

» Generar entre les persones grans reflexié i debat sobre I'edatisme i les Més informaci6 a:
altres discriminacions que hi interseccionen, i donar eines per a un major
empoderament per defensar els seus drets.

» Conscienciar les persones grans (i, en el cas dels curts i els cineforums,
també entitats, administracions, altres agents i ciutadania en general)
sobre l'edatisme, a partir de les diverses manifestacions que té en la vida
quotidiana de les persones grans i el seu entorn, per avancar en la seva
eliminacio.

* Visibilitzar les persones grans, posant en relleu la seva diversitat,
reivindicant els seus drets, igualtat i dignitat i desmuntant estereotips.

e Fomentar un envelliment lliure, mostrant-ne les potencialitats, fortaleses i
oportunitats, i lluitar contra la soledat no volguda.

Descripcio

El Consell Assessor de la Gent Gran de Barcelona (CAGG), organ de
participacio de les persones grans de la ciutat, va impulsar la realitzacio de dos
curtmetratges participatius, “A la bretxa” i “Em quedo amb tu”. Els curts tenen
una primera part de ficcid i una segona que mostra el procés de cocreacio, en
queé grups formats per membres del Consell i, en el cas del segon curt,
persones grans activistes LGTBI, en decidien les tematiques i el guié.

S'han fet cineforums a tots els districtes per debatre els temes que s’hi tracten,
principalment I'edatisme. Els curts es poden veure a l'espai web del CAGG i
s'han elaborat pautes de dinamitzacio, acompanyades d’infografies i vinyetes
sobre situacions edatistes, per tal que més equipaments i entitats puguin dur a
terme aquests debats.

Daltra banda, els tallers “Envellir com ens vingui de gust” reunien grups de
persones grans als casals en tres sessions per taller, que abordaven els
seguents temes: “La vellesa i ledatisme”, “Autocura i autoestima®, i “Envelliment
actiu i lliure”. A partir d’il-lustracions del personatge “Dominga habla sola”, la
seva creadora proposava dinamiques que permetien a les participants obrir-se
i expressar-se respecte a discriminacions sovint invisibilitzades i disposar
d’eines per afrontar-les i combatre-les.



Associacio SomSeniors

Infografia Com combatre I'edatisme: , .
quins comportaments hem d’evitar ©) SENIORS
i quins hem de fomentar

Objectius
» Generar consciéncia sobre I'existéncia de I'edatisme i el seu impacte social. ~ Mésinformacié a:

e Explicar els comportaments negatius i les consequeéncies perjudicials de
I'edatisme per a les persones grans.

e Mentalitzar sobre la importancia d'evitar actituds edatistes i fomentar
respecte i valor per la diversitat i contribucions de les persones grans.

* Proporcionar coneixements solids sobre nous comportaments per
combatre I'edatisme i explicar la nova narrativa per a resignificar
I'envelliment.

¢ Desenvolupar habilitats practiques i proporcionar eines per desafiar
estereotips negatius.

* Fomentar el dialeg i apoderar a les persones per a ser agents de canvi
contra l'edatisme.

* Promoure la reflexié i compartir experiéncies per transformar actituds i
creences per a construir una societat per a totes les edats.

Descripcio

Disposar d'una infografia per sensibilitzar i conscienciar sobre I'edatisme vers les
persones grans és fonamental en qualsevol accio social transformadora. Una infografia
actua com un recurs visual, practic i sintetic que facilita la comprensié de les creences i
comportaments que hem de canviar i com canviar-los; mostra d’'una ullada quée fem
malament i com fer-ho bé, qué cal modificar en la manera de mirar el procés
d’envelliment i les persones grans.

Lestructura visual de la infografia permet identificar facilment els estereotips,
prejudicis i accions edatistes i, al mateix temps, proposa alternatives positives per
resignificar I'envelliment en cinc arees: judicis socials, salut, estil de vida,
desenvolupament cognitiu i desenvolupament emocional.

La infografia és una eina grafica amb imatges i missatges clars que arriba a tot tipus de
public, independentment de I'edat o el nivell formatiu. Ajuda a interioritzar actituds de
respecte i inclusio, promou el debat, i ajuda a conscienciar i sensibilitzar de la
discriminacié que patim les persones a mesura que sumem anys. A més a meés,
fomenta el canvi de mirada tan necessari per avancar cap a una societat lliure de
discriminacid per raons d’edat.

Lassociacié SomSeniors fem accions de conscienciacio i sensibilitzacio per combatre
'edatisme en diferents formats: conferéncies, xerrades, tallers i taules rodones.



Ajuntament
de Castelltercol

Activitats comunitaries, @}@:@1@@5@:&%
propostes per combatre
I'edatisme en I'entorn rural

Objectius

* Visibilitzar l'experiéncia, de més de deu anys, en activitats comunitaries Més informacié a:
promogudes per 'Ajuntament de Castelltercol.

e Mostrar com aquestes activitats contribueixen activament a combatre
ledatisme, entre les persones participants, en el seu entorn immediat i en
la comunitat en general, trencant estereotips i promovent una visio positiva
de l'envelliment.

* Inspirar a altres municipis a implementar accions similars com a eina
estratégica per a l'abordatge de I'edatisme i pel foment de I'envelliment
actiu i saludable.

e Donar a coneixer I'impacte mesurat d'aquestes activitats, tant en la salut
fisica i emocional de les persones participants, aixi com en el seu entorn
meés immediat, les agendes de serveis socials i sanitaris, i la planificacio
pressupostaria municipal.

Descripcio

Des de fa més d’'una década, Castelltercol desplega un programa estable d’activitats que
promou la lluita contra I'edatisme i transforma la mirada social sobre la vellesa.

Entre les iniciatives destaquen les activitats comunitaries setmanals que fomenten el
benestar fisic i emocional, aixi com el contacte social, donant visibilitat a les capacitats i
habilitats de les persones grans mitjancant mostres publiques; el programa de radio La
vida és bella, que dona veu i preséncia publica a persones que viuen a la residencia
municipal; les visites a I'escola bressol i a primaria que normalitzen la preséncia de la gent
gran en espais infantils i creen vincles afectius amb els més petits i, finalment, la trobada
entre 'Espai Jove i el Grup de Dones que exemplifica un dialeg horitzontal facilitant
l'intercanvi d’experiéncies i coneixement.

Aquest treball s’ha vist reforcat amb la publicacié del llibret Rumb a la vellesa,
orientacions per un envelliment amb sentit, i amb el cicle de tallers contra I'edatisme
interioritzat, que consoliden 'autonomia i lautoestima de les persones grans, alhora que
les empoderen per reivindicar els seus drets.

Aquesta experiéncia evidencia el potencial transformador de les activitats comunitaries
per avancar cap a una societat meés justa i lliure de discriminacio per edat.



Ajuntament
de Montornés del Vallés

Montornes, cap a una Politica ——
Integral de les Persones Grans

Objectius

La pandémia de la COVID-19 va posar de manifest les vulnerabilitats Més informacid a:
estructurals que afecten les persones grans, especialment pel que fa a la
seva participacio comunitaria, la salut emocional i 'accés a la informacio.
A Montornes del Valles, aquesta situacio va evidenciar no només les
mancances del model assistencialista tradicional, sind tambeé la
necessitat urgent de combatre I'edatisme —la discriminacio per rad
d’edat— present en molts ambits de la vida social i institucional.

El gran repte és transformar 'lenfocament municipal per reconeixer les
persones grans com a subjectes actius, diversos i amb capacitat de
decisio, de manera que es promogui la seva autonomia, participacio,
qualitat de vida i inclusio.

Descripcio

Montornés del Vallés ha iniciat un cami cap a una politica integral de les persones grans,
basada en la participacio, la comunitat i l'atencié centrada en la persona. Aquest projecte
no nomes respon a les necessitats actuals, sind que construeix les bases per a un futur
on envellir sigui sindnim de viure amb dignitat, autonomia i vinculacié social.

Aquesta estratégia es fonamenta en una mirada interseccional que reconeix la pluralitat
de vivencies, identitats i necessitats entre les persones grans, i que rebutja qualsevol
forma de discriminacio per edat.

Lany 2021 es va dur a terme una diagnosi municipal amb l'objectiu de conéixer en
profunditat la realitat de les persones grans del municipi. La informacio recollida va
permetre identificar barreres, necessitats i oportunitats. A partir d’aqui, es van definir
accions concretes amb un enfocament transversal i comunitari.

Els resultats obtinguts fins al moment evidencien un canvi significatiu en la relacié entre
ladministracio i les persones grans.

El projecte és innovador perqué transforma I'enfocament tradicional de les politiques per
a les persones grans. No es tracta només d’oferir serveis, sind de construir comunitat,
reconeixer capacitats i promoure l'autonomia.



Diputacié
de Barcelona

Projecte transformador Generacions @
diverses: cap a la igualtat oy
d’oportunitats. Lluita contra I'edatisme Barcelona

Obijectius

El projecte Generacions Diverses, cap a la igualtat d’oportunitats té com Més informaci¢ a:
a finalitat impulsar els drets i la igualtat d'oportunitats en diferents
moments vitals, tenint en compte la diversitat de la societat.

En 'ambit de la lluita contra I'edatisme el projecte es proposa:

e Combatre I'edatisme en totes les seves formes (estereotips, prejudicis,
discriminacions) des de I'ambit local.

* Promoure una visio positiva i realista de I'envelliment i garantir la
igualtat d'oportunitats de les persones grans, impulsant alhora la
interaccio i el respecte intergeneracional.

Descripcio

El projecte es desplega a través de diferents actuacions de sensibilitzacio i suport als
municipis per desplegar actuacions de lluita contra I'edatisme:

*Marc conceptual i estratégic per a I’'abordatge de I’edatisme al mon local, un
document que proposa eixos estrategics i linies d'accio per al seu abordatge.

*Cicle Conversem sobre edatisme, un espai per posar en debat qué és I'edatisme cap a
les persones grans, de quina manera es manifesta i com podem identificar-lo i combatre’l.
Les protagonistes d'aquestes converses han estat persones expertes en la materia i
autores de llibres sobre l'edatisme. Aquestes converses han comptat amb la preséncia de
Vania de la Fuente-Nunez, Elisabeth Justicia i Manel Dominguez, i han estat conduides per
la periodista Milagros Pérez Oliva.

*Campanya de sensibilitzacié adrecada a la ciutadania i a professionals locals per
contribuir a visualitzar 'edatisme i generar noves narratives entorn l'edat. Aquesta
campanya es concreta en materials comunicatius i en una exposicio itinerant per als
municipis de la provincia de Barcelona.

*Programa Lluita contra I'’edatisme envers les persones grans. Fons de prestacio per
donar impuls a politiques locals i accions que abordin els factors, les dimensions i 'impacte
de l'edatisme en les persones grans als municipis de la provincia de Barcelona. El fons,
dotat amb 1,5 milions d’euros, té com a objectius: elaborar estrategies i protocols locals de
lluita contra I'edatisme; sensibilitzar la ciutadania i els equips professionals; i fomentar el
capital social i la participacio de les persones grans.



Citilab Cornella

Envelliment actiu, capacitacio
digital, patrimoni i innovacio social '
digital a Cornella de Llobregat

Objectius

e Empoderar les persones grans en 'Us de tecnologies i en la recerca Més informacic a:
col-laborativa.

* Reconeixer els seniors com a investigadors/es i innovadors/es socials.

* Construir una comunitat de practica i aprenentatge (CAP) oberta,
participativa i inclusiva.

* Promoure I'envelliment actiu i combatre I'exclusio digital i social.

e Aplicar I'experiéncia i la memoria col-lectiva sénior com a patrimoni per
a la societat del coneixement.

e Fomentar projectes col-laboratius que aportin coneixement i respostes
a reptes socials.

* Millorar l'autoestima, trencar estereotips i contribuir a la lluita contra
ledatisme.

Descripcio

El SeniorLab, impulsat pel Citilab de Cornella de Llobregat, és una comunitat de
practica i aprenentatge (CAP) on les persones grans esdevenen investigadores i
innovadores socials. A través del treball col-laboratiu, els seniors desenvolupen
projectes en ambits vinculats a la memoria historica, el patrimoni cultural, la
sostenibilitat o la vida quotidiana, sempre amb una orientacio social i comunitaria. El
proceés inclou I'us d’eines digitals (ofimatica, edicié d'imatge i so, produccio audiovisual,
aplicacions grafiques) i intel-ligéncia artificial, tot adquirint noves competéncies
tecnoldgiques en el desenvolupament de projectes col-laboratius.

El SeniorLab també funciona com a espai que promou la innovacié ciutadana, social,
cultural i digital: els projectes generen coneixement compartit i contribueixen a afrontar
reptes col-lectius a partir de les motivacions i interessos dels seniors. Les persones
participants reforcen l'autoestima, trenquen situacions de solitud i donen veu a les
seves opinions i reflexions participant de debats i activitats. En aquest sentit, el
SeniorLab compta amb una comunitat activa de més de 40 séniors que demostra que
les persones grans poden liderar processos d’innovacio i recerca amb impacte real, de
manera que contribueixen a transformar la societat i a superar 'edatisme.



El Programa de Persones Grans
de la Fundacio "la Caixa”

Fundacié "la Caixa”

K

Fundaci6 "la Caixa”

Objectius

4

El Programa de Persones Grans de la Fundacio “la Caixa” té com a
finalitat millorar la qualitat de vida d'aquest grup d'edat, promovent
iniciatives que contribueixin a sensibilitzar la societat i fer visibles les
inquietuds, els interessos i les necessitats de les persones grans
assenyalant-ne els coneixements, les fortaleses i els valors.

Els objectius son:

* Presa de consciéncia i sensibilitzacio de la societat sobre el fenomen
de l'edatisme amb un enfocament intergeneracional i comunitari.

e Augmentar el coneixement de l'edatisme en les persones grans,
coneixer-ne les implicacions i com afecta individualment i
socialment.

e |dentificar i disminuir les accions i actituds edatistes envers un mateix
i envers els altres.

¢ Incrementar les habilitats de les persones grans per gestionar
situacions d’edatisme quotidia.

e Presad'accio per part de les persones grans al seu entorn
comunitari a través del voluntariat.

Descripcio

Més informacio a:

Amb el proposit de contribuir a abordar I'edatisme, s'impulsen quatre iniciatives:

Glossari sobre I'edatisme: publicacio que reuneix paraules i expressions edatistes
recopilades i seleccionades gracies a la participacio de centenars de persones grans de

diferents ciutats d'Espanya.

Taller Edatisme: “com detectar-lo i prevenir-lo”: pretén conscienciar les persones grans
sobre I'edatisme generant espais de reflexio i proporcionant eines per gestionar-lo a través
de sessions participatives que combinen activitats i dinamiques de conversa i reflexidé en

que les persones grans poden compartir les seves experiencies.

Campanya Assenyalant I'edatisme. Fins a quin punt prejutgem una persona per l'edat
que té?: emmarcada en el Dia Mundial del Bon Tracte a la Gent Gran, per descobrir fins a
quin punt seguim condicionats per prejudicis edatistes i, si en conéeixer-los de veritat, cara a

cara, canvien les nostres percepcions.

Debats i entrevistes sobre edatisme amb persones expertes: cicles de debats “Parlem
d'edatisme”, protagonitzats per persones grans i persones expertes en edatisme, on l'opinid i la

veu de les persones grans tenen un paper protagonista.

1



Red Cross of Serbia

Age Against the Machine o i

1876

Obijectius

Aquest projecte europeu aborda I'edatisme a través del teatre, la recerca i Més informaci¢ a:
I'advocacia socialment compromesos. Amb el suport del programa CERV
de la UE i liderat per la Fundacio Novi Sad - Capital Europea de la Cultura
amb socis de Sérbia, Dinamarca, Portugal, Italia i Polonia, combina
I'activisme artistic i la col-laboracio intergeneracional per promoure la
igualtat, la solidaritat i els drets humans. La Creu Roja de Sérbia és
responsable de I'expertesa, introduint el tema de |'edatisme i recopilant
dades quantitatives de tots els paisos participants.

El teatre no només s'utilitza per a la conscienciacio, siné també com a eina
per influir en politiques i practiques. Les persones grans cocreen
actuacions que reflecteixen les seves experiéncies viscudes i les
transformen en poderoses declaracions publiques. Les obres de teatre
interactives, els debats posteriors a |'espectacle, els flash mobs i les
campanyes de video animen el public, incloses les persones responsables
de la presa de decisions, a reflexionar i actuar.

Descripcio

Cada pais va formar un grup intergeneracional de 20 participants mitjancant
convocatories obertes, garantint I'equilibri de genere, la diversitat i la inclusio dels grups
desfavorits. Després de mesos de recerca participativa (revisions de politiques, analisi
dels mitjans de comunicacio, entrevistes, grups focals), aquests grups van desenvolupar
actuacions utilitzant tecniques del Teatre de I'Oprimit com el Teatre Forum, el Teatre
Legislatiu i el Teatre de la Imatge. Les actuacions d'uns 45 minuts de durada integren
elements interactius que impliquen el public emocionalment i intel-lectual.

Totes les obres tracten sobre 'edatisme, perd cadascuna d’una manera diferent. Sérbia:
acces als serveis; Polonia: representacio mediatica de les persones grans; Dinamarca:
salut mental; Italia: relacions intergeneracionals; Portugal: génere i edatisme al llarg del
curs de la vida.

Els resultats son sis obres de teatre intergeneracionals, sis festivals, sis flash mobs, sis
campanyes de video, dos resultats academics, una conferéncia internacional i un conjunt
de recomanacions. En vincular I'art, la recerca i I'accio civica, Age Against the Machine
mostra com el teatre pot ser una poderosa eina d’influéncia, exposant diverses cares de
I'edatisme i promovent la dignitat, els drets i la participacio de les persones grans a tot
Europa. Lluitar contra l'edatisme a través de la cultura no només desafia els estereotips,
sind que també inspira empatia, enforteix la solidaritat intergeneracional i converteix la
creativitat en un motor perdurable de canvi social.
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droits devant

Droits devant, vieillir libres droits
et egaux (Els drets davant, devant
envellir lliures i iguals)

Objectius

Droits devant és una organitzacio sense anim de lucre que té la seva seu a Més informacic a:
Brussel-les dedicada a defensar i enfortir els drets humans quan envellim.

La missio és triple:

* Apoderament: desenvolupar la capacitat de les organitzacions de base i
de la societat civil per protegir els drets en la vellesa i promoure la
igualtat a totes les edats; tallers de sensibilitzacio sobre les diferents
formes d'edatisme; formacio professional per a professionals que
treballen amb persones grans.

» Advocacia: desafiar els i les responsables politics i legisladors sobre
com la llei i el sistema legal funcionen en detriment de determinats grups
d'edat a través de l'analisi dels drets humans en arees especifiques de la
vida, com ara l'accés a l'ocupacio, la capacitat juridica i la presa de
decisions amb suport, i 'accés a serveis de salut mental; i la contribucid
a consultes i debats publics.

 Transformacia: crear espais per imaginar noves maneres de pensar
sobre la vellesa com un periode de llibertat, responsabilitat i eleccio a
través de projectes pilot amb altres organitzacions de la societat civil i
recerca en 'ambit juridic.

Descripcio

Desenvolupem la nostra capacitat d'utilitzar eines de drets humans per veure, pensar
i experimentar I'envelliment de manera diferent.

Seguint els principis dels drets humans, combatem |'edatisme en totes les seves
formes, des de la discriminacio quotidiana fins a I'exclusié estructural. Abordem el
«non-take-up» dels drets, garantint que les proteccions legals i socials no siguin
nomes teoriques sind que siguin efectivament accessibles. Promovem la ciutadania
social fomentant la participacio de les persones grans en les decisions que afecten
les seves vides.

La nostra recepta secreta: unim els mons dels drets humans, la justicia i I'envelliment.
El nostre col-lectiu esta format per persones jubilades, advocades
i professionals del sector sense anim de lucre.
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Xarxa d'Expertesa per a
la Construccio de

Xarxa d’Experiencia i Construccio “ o™
de Coneixement Compartit. XEC'S
Mentoria de Treballs de Recerca

Objectius
» Reconéixer el Saber i Experiéncia de la Generacid Sénior. Més informacic a:

e Afavorir el canvi de visio cap a les persones que es jubilen, molt diferent
de la que esta present en I'imaginari col-lectiu.

e Compartir coneixements entre les diferents generacions: adolescéncia,
joventut, adultesa i vellesa.

* Obrir oportunitats per a les persones grans per participar en el procés
de formacio de les generacions joves compartint la construccié de
coneixement amb un programa innovador.

* Fer evident que entrar a la vellesa no implica decadéncia ni pérdua de
coneixements (edatisme)

e Evitar la perdua del capital cultural acumulat al llarg de la vida
professional i personal.

e Evitar la invisibilitat de les persones en el moment en que sapropen a la
jubilacio i, sobretot, quan estan jubilades.

Descripcio

El treball de recerca és una oportunitat per a 'alumnat de fer una incursié a temes no
centrats en el curriculum sind en l'actualitat. El professorat té una formacié especifica per
la tasca que ha de fer i, per tant, els és dificil acompanyar treballs de temes molt
allunyats de la seva formacio.

La mentoria, realitzada per persones jubilades, és una oportunitat perque l'alumnat
pugui trobar resposta als seus interessos amb 'acompanyament d’'una persona experta.
Es forma un grup de tres: alumnat, professorat i persona mentora. La persona mentora,
aporta el seu capital cultural: experiéncies i coneixements adquirits durant la vida tant
des del punt de vista personal com professional fet que estimula la motivacié de
lalumnat, dona suport al professorat

i afavoreix un sentit de realitat a les aspiracions de l'alumnat.

La mentoria dura un any, des que es fa la demanda fins que es finalitza el treball.
Es fa en format presencial, virtual, per correu electronic o altres mitjans segons decideix

lequip.

Revertir el saber (generativitat) modifica la visié de la vellesa ancorada en I'imaginari
col-lectiu (edatisme). Es tambeé una actitud etica i solidaria de les persones grans, que
afavoreix les relacions interdependents i el reconeixement mutu.
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Amigos de pescueza

Quédate con nosotr@s O ooctigst

\ / PESCUEZA

N —

Obijectius

e Combatre I'edatisme mitjancant accions de sensibilitzaciéo comunitaria Més informaci¢ a:
que promoguin una visio positiva de les persones grans.

e Fomentar el bon tracte i garantir que els drets de les persones grans no
siguin vulnerats.

e Oferir cures humanitzades a través del centre d'atencio, prioritzant la
dignitat i lacompanyament integral.

¢ Consolidar Pescueza com a comunitat amigable amb les persones
grans, afavorint la seva participacio activa en la vida social.

e Valorar i visibilitzar I'experiéncia i la saviesa de les persones grans com
a part essencial del desenvolupament comunitari.

* Prevenir I'exclusid i la discriminacio per edat, assegurant la inclusio
plena en tots els ambits de la comunitat.

Descripcio

El projecte “Queda't amb nosaltres” de Pescueza té com a objectiu combatre
I'edatisme promovent una comunitat inclusiva i respectuosa amb les persones
grans. Des de la sensibilitzacié comunitaria, es fomenta el bon tracte i defensa dels
seus drets, evitant qualsevol forma de discriminacio per edat. Es compta amb un
centre de cures que prioritza la dignitat i la humanitzacio de |'atencio, garantint que
les persones grans visquin amb qualitat i acompanyament. Pescueza s'ha convertit
en una comunitat amigable, on es valora I'experiéncia i la saviesa de les persones
que envelleixen, creant un entorn solidari que lluita contra els prejudicis i assegura
que ningu quedi exclos per la seva edat.
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Ajuntament

Projecte “Contra lI'edatisme, uiny
nomes sigues tu mateix” ey
Objectius

L'Ajuntament de Coslada, en el marc de la Xarxa de Ciutats i Més informacid a:

Comunitats Amigables amb les Persones Grans, ha desenvolupat un
projecte innovador de sensibilitzacio intergeneracional.

Lobjectiu és combatre I'edatisme i promoure el bon tracte entre
generacions. Com a resultat d'aquesta iniciativa, s’ha llangat una
campanya de sensibilitzacio dirigida a tota la ciutadania per trencar
estereotips i fomentar la convivéncia.

Descripcio

El projecte es va estructurar en dos itineraris paral-lels amb persones de més de 60
anys i joves. A través de tallers participatius, van reflexionar sobre els estereotips i els
prejudicis associats a l'edat, el seu impacte des del punt de vista personal i social i
quines estratégies son possibles per combatre I'edatisme. El procés va continuar amb
una trobada intergeneracional on van compartir aprenentatges i van dissenyar una
campanya de sensibilitzacio a partir de la qual va sorgir I'eslogan escollit per al
projecte “Contra I'edatisme, només sigues tu mateix”.

L'edatisme afecta tant joves com grans, perpetuant estereotips i dificultant la
convivencia social. Investigacions recents, com l'informe sobre I'edatisme publicat per
I'Organitzacio Mundial de la Salut (OMS) l'any 2021, assenyalen que aquesta forma de
discriminacié és fins i tot més estesa que el sexisme i el racisme, amb consequiéncies
greus en l'autoestima i el benestar de les persones. Conscients d'aquest problema,
que va quedar reflectit al Diagnostic “Coslada, Ciutat Amigable amb les persones
grans’, es va decidir impulsar un projecte intergeneracional que abordés I'edatisme
perd que tambeé apropés diferents generacions i promogués la cohesio social.

L'exit del projecte demostra que el dialeg intergeneracional és clau per combatre
I'edatisme. A més, ressalta la importancia de continuar impulsant accions
participatives que fomentin la inclusid i el respecte entre generacions, de manera que
s'enforteixi la comunitat com un espai amigable per a totes

les edats.
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Oficina d’Atencio
a les Persones Grans

Ajuntament
de Manresa

/1)) Ajuntament
1~ de Manresa

Obijectius

e Acompanyar en la planificacio del projecte de vida individual i col-lectiu
durant el procés d’envelliment.

* Difondre serveis, projectes i activitats que promoguin la participacio de les
persones grans a la comunitat.

* Informar, orientar i derivar als recursos, projectes i activitats de la ciutat.
e Oferir suport en els tramits telematics.

* Donar suport a les entitats formades per persones grans de Manresa.

* Programar accions formatives i informatives. Ex. Em jubilo, i ara qué?

* Promoure campanyes de sensibilitzacio per la lluita contra I'edatisme, els
maltractaments a les persones grans i la solitud no volguda. Ex: Som Grans.

Descripcio

Més informacio a:

L'Oficina d’Atenci¢ a les Persones Grans és un servei dacompanyament i atencio a les
persones grans de Manresa. Té com a objectiu facilitar informacio d’interes i recursos

que afavoreixin la planificacio del projecte de vida individual i col-lectiu durant

lenvelliment, en especial després de l'etapa laboral. Dona suport a les transicions
vitals: planificacio de la jubilacio, de la dependéncia i de la mort. El servei assessora en
ambits relacionats amb la promocié del temps lliure, la formacio al llarg de la vida, el

desenvolupament d’'una vida saludable, la participacio social i altres activitats,

recursos i serveis disponibles a la ciutat en una oficina presencial situada al Mercat
Municipal de la ciutat. També dona suport a les entitats formades per persones grans
amb tramits electronics, subvencions, difusié dels seus actes i activitats, elaboracio

de documents informatics i altres questions.

Latencid es fa de forma presencial, telefonica, per correu electronic i WhatsApp. Més

de 480 persones reben informacié setmanalment a través del canal de difusio

d'activitats gratuites que es fan a la ciutat.

El servei es va obrir al public el juny de 2023 i el 2024 va ser reconegut i incorporat al

Banc de Bones Practiques dels Governs Locals de Catalunya (BBP).
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Mancomunitat
La Plana

“Envellir és fer cami. Que els -
prejudicis no t’aturin!”, campanya  ,,..comomitet Lo plans
de sensibilitzacio sobre els

prejudicis en l'envelliment al territori

de la Mancomunitat La Plana

Objectius

La campanya té com a objectiu principal transformar la mirada negativa Més informacic a:
sobre la vellesa entre la ciutadania, especialment de les persones

majors de 50 anys, per tal d'afavorir un envelliment amb sentit basat en
I'autonomia en la presa de decisions i el reconeixement de la diversitat.

Com a objectius especifics, es persegueix:

* |dentificar els prejudicis sobre I'envelliment que afecten la vida de les
persones.

¢ Dotar d'eines per combatre la mirada negativa sobre I'envelliment
auto percebuda i rebuda per part de I'entorn.

e |dentificar i facilitar recursos davant les dificultats que poden succeir
durant la vellesa.

* Reflexionar sobre el sentit vital i el propodsit durant I'envelliment des
de la diversitat.

Descripcio

"Envellir és fer cami. Que els prejudicis no t'aturin" és una campanya del Servei
d’Envelliment Actiu de la Mancomunitat La Plana que vol transformar la mirada sobre
lenvelliment i combatre els estereotips edatistes. La campanya posa en relleu
'evidéncia que mostra que tenir una visio negativa de la vellesa pot afectar la salut
fisica i mental, i defensa una concepcioé positiva, activa i plena de sentit daquesta
etapa vital. El public objectiu sén les persones majors de 50 anys per tal que prenguin
consciéncia de la forma en qué volen envellir. Laccid es concreta en una peca
audiovisual i materials grafics protagonitzats per persones grans del territori, els quals
posen veu i rostre a una narrativa que reivindica I'envelliment com una etapa de
creixement, oportunitats i participacio. El video confronta creences limitants i promou
una narrativa de vitalitat i sentit de vida. També es realitzen tallers psicoeducatius que
aborden temes com la construccio social de la vellesa, els estereotips, les pérduesii el
sentit vital. Amb aquest enfocament, la campanya no només vol sensibilitzar, sind
també capacitar les persones participants per esdevenir agents de canvi dins la
comunitat, desmuntant els prejudicis i reivindicant una vellesa digna, activa i diversa.
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Ajuntament de
Sant Joan Despi

Abordatge local de 'edatisme
cap a les persones grans DY) iiioi e
a Sant Joan Despi

o

Objectius

Ledatisme constitueix una de les discriminacions més estructurals, Meés informacié a:
invisibilitzades i normalitzades que afecta a les persones de més edat
de la poblacié.

Combatre l'edatisme implica prendre consciéncia, questionar els
estereotips negatius, escoltar i aprendre de les persones grans,
promoure la diversitat, fomentar la inclusio, crear programes de
politiques inclusives i promoure I'envelliment actiu i saludable.

Sent conscients d’aquesta discriminacio, a Sant Joan Despi i,
especialment, després de la crisi sanitaria de la COVID en la qual es va
fer del tot visible la bretxa digital en les persones més grans, estem
intentant abordar aquest problema amb accions i activitats molt
diverses i treballades de manera intergeneracional.

Descripcio
Les activitats inclouen:

e Treball amb el Consell dadolescents i persones grans del Bingo
Musical i Manualitats

e Treball a la Residéncia Sophos amb infants de I'escola Bressol Sol
Solet

* Grup de Teatre Temps d’Actuar
* Programa de radio setmanal Connectat amb la Vida
* Puja a 'Onada Digital

* Programa Sénior Mentoring
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UIC Barcelona

Impacte personal i social de la Ui C
participacio en un programa parcelona
universitari per a persones grans

Objectius

 Desenvolupament d’'un model educatiu en el marc de les politiques Més informacic a:
europees de Social prescribing i envelliment actiu. ¥

* Donar una resposta a una demanda social creixent: cultura, lleure i
relacions que millorin la dotacio de sentit en aquesta etapa de la vida.

¢ Fer visible el talent senior i afavorir-ne la transferéncia social.

e Afavorir l'intercanvi entre alumnes de diferents seccions del campus
(Barcelona, Calonge, Penedés, Andorra i Bolvir) aixi com amb altres
universitats de persones grans d'Europa gracies als programes
Erasmus +.

¢ Incrementar la qualitat de vida auto percebuda mitjangant
I'estimulacio cognitiva i social desenvolupada per les relacions
d'amistat i l'aprenentatge.

e Fer front a la solitud no desitjada.

Descripcio

Nascut I'any 2019, el Campus de I'Experiéncia de la Universitat Internacional de
Catalunya esta adrecat a persones de més de 50 anys. Aquest programa docent que
compta amb 600 alumnes a cinc seus (Barcelona, Calonge, Andorra, Penedeés i
Bolvir) es basa en un programa universitari format per tres cursos académics titulat:
Programa Senior Universitari en Cultura, Ciéncia i Societat (10 crédits per curs a
Barcelona, cinc credits per curs al Penedés, Calonge i Andorra). La durada és de tres
anys i poden prolongar-se amb dos més amb el Programa de Continuitat amb dos
itineraris: Europa i Mon, la durada dels quals és de dos cursos academics mes
cadascun i amb 10 credits per curs. La metodologia participativa i el disseny del
programa Sénior es caracteritza per fer I'alumnat protagonista del seu aprenentatge.
A més del programa acadéemic docent hi ha dinamiques de grup, tallers i sortides
culturals que enriqueixen el nivell de relacions interpersonals aixi com viatges on
s'inclouen els d'intercanvi Erasmus + financats per la UE.
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Ajuntament
de Sabadell

Sabadell contra I'edatisme. -~
L’edat no em defineix { Sabadel

Obijectius

* Detectar les prioritats i els entorns on es generen més situacions de Més informaci¢ a:
discriminacidé per edatisme.

* Trencar estereotips i prejudicis envers les persones grans.

e Cocrear un material audiovisual comunitari entorn la discriminacié per edat.

e Sensibilitzar la poblacio envers la discriminacio per edat -edatisme- i
afavorir el dialeg intergeneracional.

Descripcio

Una de les prioritats de Sabadell en aquest mandat, com a Ciutat amigable de les persones
grans, €s promoure una actitud respectuosa i positiva envers les persones grans, fet que és
fonamental per crear una societat inclusiva i justa.

Ledatisme pot tenir diferents consequéencies negatives tant individuals com en la societat en el
seu conjunt. Algunes de les principals consequéencies son el deteriorament de la salut mental i
emocional, I'exclusio social, la perdua d’independéncia i la perpetuacio d’estereotips negatiusii,
per tant, la discriminacid. Es tracta doncs de generar un proceés en el qual a través de la reflexio
es desafiin els nostres propis prejudicis i estereotips, per trencar amb aquestes creences.

La discriminacio per rad d'edat és una preocupacio que també comparteix el Consell consultiu
de persones grans de Sabadell. En aquest sentit, I'Ajuntament de Sabadell, de forma conjunta
amb aquest organ de participacio i amb el suport de I'entitat El Parlante, ha liderat aquest
projecte amb la finalitat de generar una reflexio en la ciutadania per examinar els prejudicis i
les creences que existeixen sobre I'edat i la vellesa.

El projecte s’ha materialitzat en la cocreacié de dos espots publicitaris sorgits d’'un procés de
participacio amb el Consell d’infants i adolescents i el Consell de persones grans, en el qual es
va reflexionar i detectar les prioritats i els entorns on es generen més situacions de
discriminacio per edatisme per, a partir d'aqui, elaborar un producte audiovisual comunitari
que connectés amb la ciutadania i que contribuis a generar processos de transformacio social.

Al procés de casting per triar als i les interprets senior de les entitats de teatre local que
protagonitzarien els dos espots, no nomeés es va avaluar el potencial artistic de les persones
interessades per protagonitzar els espots, sind sobretot, les seves histories reals.

Durant el curs escolar 2025-2026 s’ha previst el disseny, creacié i impressié de materials
pedagogics, aixi com la preparacio i execucioé de tallers educatius d’'una durada de 90 minuts
dirigits a grups de 6¢& de primaria i Ir d’ESO.

En paral-lel també s’ha iniciat la realitzacio d’'un curtmetratge audiovisual d'una durada minima
de 20 minuts sobre la divulgacié i sensibilitzacié ciutadana en relacio a I'edatisme, que inclou el
desenvolupament del guio amb el Consell consultiu de la Gent Gran de Sabadell.
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Més informacio:

Diputacio Area de Sostenibilitat Social,
Barcelona Cicle de Vida i Comunitat

Recinte Mundet. Edifici Serradell Trabal
Passeig de la Vall d'Hebron, 171,
08035 Barcelona

Tel. 934 022 470



